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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI VFUNCTIONA}RE AL SCOLII
GIMNAZIALE "GHEORGHE TATARESCU” TARGU JIU

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. — Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Constitugiei
Romaniei, ale Legii invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu actele normative subsecvente,
si ale Legii nr. 53/2003 modificatd si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii
si cu ROFUIP, OMEN 4183/2022, cu completdrile si modificarile ulterioare, ref. aprobare
Regulament-cadru (ROFUIP).

Art.2. — Regulamentul de organizare si functionare reglementeaza raporturile de munca
din cadrul Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu” Térgu Jiu si contine norme privind
desfasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor
de natura administrativa, financiar-contabild si de secretariat.

Art.3. — (1) Regulamentul de organizare si functionare este elaborat de catre un colectiv
de lucru, numit de director.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este supus avizarii comisiei paritare, Consiliului
consultativ al parinilor si Consiliului reprezentativ al elevilor, care emit avize consultative, in
conformitate cu prevederile legale.

(3) Regulamentul de organizare si functionare este dezbatut si avizat in sedinta Consiliului
Profesoral si aprobat de Consiliul de administratie.

Art.4. — Acest regulament se aplica in incinta scolii si in spatiile anexa (curte, aleile de
acces, sala de sport) pentru tot personalul salariat al scolii, elevi, parini/reprezentanti legali ai
elevilor, etc.

Art.5. — Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiel in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasa.

Art.6. — in cadrul scolii sunt interzise crearea si functionarea oricaror formagiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, primejduind sanatatea
fizica sau psihica a elevilor sau a personalului unitafii.

CAPITOLUL 11
Organizarea unitatii de invataimant

Art.7. (1) SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE TATARESCU” TARGU JIU
cuprinde urmatoarele forme de invagamant: primar si gimnazial .
(2) Anul scolar incepe la data de | septembrie si se incheie la data de 31 august din anul

calendaristic urmator.
in cadrul Scolii Gimnaziale “Gheorghe Tatarescu”, Tg-Jiu, cursurile se desfasoard in 2 schimburi
( prezenta elevilor din clasele pregatitore, 1, a II-a, a Ill-a si prin rotatie cate o formatiune de clasa de a
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IV-a in programul de dimineata, iar clasele a V-a, a Vll-a, a VIll-a si prin rotatie cate doud formatiuni de

clasa de a IV-a in programul de dupd-amiaza).

Scoala functioneaza in prezent cu urmatoarele forme de invatdmant:

- primar (clasele pregatitoare, I, IL, I1I, IV);
- gimnazial (clasele V, VI, VII, VIII);

Art.8. (1) Cursurile se desfasoard in doud schimburi, intre orele g —
11%(program de dimineatd) si 12°° — 18%(program de dupad-masa) - prezenta elevilor din clasele
pregititore, 1, a Il-a, a Ill-a si prin rotatie cate o formatiune de clasa de a[V-ain programul de dimineata,
iar clasele a V-a, a Vll-a, a VIll-a si prin rotatie cate doud formatiuni de clasa de a [V-a in programul de
dupa-amiaza.

Pauzele dintre ore vor fi de 15 minute si orele de 45 minute la invatimantul primar iar la
invatamantul gimnazial pauzele dintre ore vor fi de 10 minute si orele de 50 minute. Pe perioade
determinate, cu aprobarea Consiliului de Administratie si informarea ISJ Gorj orele de curs vor fi
scurtate.

(2) In situatii speciale durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, la
propunerea bine fundamentata a directorului, prin hotdrarea Consiliului de Administratie al
unitatii, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(3)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile.

Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.
(4) Serviciul secretariat isi destagoara programul in intervalul 8,00-18,30 si serviciul
contabilitate in intervalul 11,30-19,30.
Art.9.(1) Intrarea la cursuri a elevilor se face astfel
in intervalul 8°°-11* pentru elevii din schimbul
intre orele 12°° — 18%°, pentru elevii din schimbul al Il-lea
Intrarea/lesirea de de la cursuri a elevilor de la invatamantul primar se face conform
urmatoarelelor circuite:
Intrare-iesire 1 - Strada 23 August
e Circuit de intrare - iesire 1: Sala 1 (IIA), Sala 2 (IA), Sala 3 (IC), Sala 4 (CPA), Sala 5
(IVC).

Intrare-iesire 2 - Strada 23 August

e Circuit de intrare - iesire 2: Sala 6 (CPD), Sala 7 (IlIA), Sala 8 (CPC), Sala 9 (IID),
Sala 10 (IIC).

Intrare-iesire 3 - Strada George Enescu

e Circuit de intrare - iesire 3: Sala 11 (IIIB), Sala 12 (CPB), Sala 13 (ID), Sala 14 (IIB),
Sala 15 (IIIC), Sala 16 (IB).

Intrarea/lesirea de de la cursuri a elevilor de la invatamantul gimnazial se face prin
circuitele :

Intrare-iesire 1 - Strada 23 August

Intrare-iesire 2 - Strada 23 August

Intrare-iesire 3 - Strada George Enescu

(2)Accesul elevilor in unitatea scolard face pe baza unei tinute decente i a carnetului de
elev sau altele asemenea in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in
unitatile de invatamant.

Art.10. Dupa ora 18%°, persoanele rdmase in unitatea scolard trebuie sa aiba acordul
directorului. Prezenta in scoala in afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore
de pregatire suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.
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Art.11.(1) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al pirintilor/tutorilor elevilor, este permis
in urma verificarii identitatii acestora, la punctul de paza si control

(2) Accesul persoanelor strdine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai
dupa aprobarea conducerii unitatii scolare.

(3) In cazul sedintelor cu parintii sau al oricaror activitati ce impun prezenta persoanelor
strdine in scoald, organizatorii vor prezenta la punctul de control lista nominald cu participantii,
vizata de director.

Art.12. Este interzisi intrarea in unitatea scolard a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linigtea.
De asemenea, este interzisi intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile,
cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.13. Elevii pot parasi unitatea scolard in timpul desfasurarii programului scolar doar
pentru motive bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al unitatea scolara,
invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor
probleme de sdnitate). De asemenea, elevii mai pot parisi unitatea scolard in timpul programului
scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru
rezolvarea unor probleme urgente de familie. in toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot
parasi unitatea scolard decat insofiti de catre périn;i/tutori.in timpul pauzelor, elevii pot parasi
incinta institutiei doar cu acordul profesorului de serviciu sau a profesorului diriginte.

Art.14.Inscrierea elevilor la Scoala Gimnazialda”Gheorghe Tatarescu” Targu Jiu se face
in baza documentelor previzute de legislatia in vigoare.

Art.15. Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea unititii scolare, cu
respectarea prevederilor legislafiei in vigoare.

Art.16.Parintii opteazd pentru Curriculum la Decizia Scolii (CDS) si se formeazd in
functie de optiunile elevilor, cu consultarea parintilor si de resursele umane existente.

Art.17. In Scoala Gimnaziala’Gheorghe Tatdrescu” Targu Jiu functioneazd urmatoarele
comisii permanente:

1. Comisia pentru curriculum

2. Comisia de evaluare si asigurare a calitafii;

3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei;

4. Comisia SSM si situatii de urgenta;

5. Comisia de etica;

6.Comisia de control intern managerial ;

7. Comisia de mentorat didactic si formare profesionala ;

Art.18.In Scoala Gimnaziala”Gheorghe Titarescu” Targu Jiu functioneazd comisii de
lucru cu caracter permanent si ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a caror
componentd este stabilita la inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei Consiliului Profesoral.

Art.19. in cadrul unitatea scolarilui functioneazd biblioteca scolara pe baza
Regulamentul de organizare sifunctionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si
informare elaborat de Ministerul Educatiei Ordinul Nr. 5556/2011 si a unui regulament propriu
intocmit de conducerea unitatii si bibliotecar.

Art.20.in cadrul unititii scolare, functioneaza Cabinetul de asistentd psihopedagogica
aflat sub coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald
(CJRAE).

Art. 21. in cadrul unitatii scolare, functioneaza un cabinet medical.

Art.22.In unitatea de invatdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.
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CAPITOLUL III
Conducerea unitatea scolarilui

Art.23. Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatdrescu” Targu Jiu este condusi de Consiliul de
administratie, de director §i director-adjunct. In activitatea pe care o desfasoara, Consiliul de
administratiesi directorii conlucreaza cu Consiliul profesoral, cu Comitetul de parin{i, cu
Consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile administratiei publice locale.

SECTIUNEA I
Consiliul de administratie

Art.24. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatamant,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art.25. Directorul unitatii este presedintele consiliului de administratie. In situatia in
care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al
consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

Art. 26. (1) Cadrele didactice care au copii in unitatea de inva{agmant nu pot fi desemnate
ca membri reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al unitatii de invafamant, cu
exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parinilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(2)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemi, alte
situatii exceptionale, sedinele consiliului de administratie se pot desfagura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.27. (1)La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2)La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor
asociative ale parinfilor din unitatea de invatamant, dacd acestea nu au membri in componenta
organului de conducere al unitatii de invatamant.

Art.28. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinului
nr.6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invagamant preuniversitar.

SECTIUNEA 11
Directorul si directorul adjunct

Art.29.Directorul exercitd conducerea executivd a unitatea scolard §i reprezintd unitatea
de invitamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute
de lege.

Art.30. Ocuparea functiei de director si director-adjunct se face conform prevederilor
legislatiei in vigoare.

Art.31.Atributiile directorului sunt cele prevazute Legea invatdmantului preuniversitar
nr. 198/2023 si in art. 21 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invagimantul preuniversitar.

Art.32. Directorul Scolii Gimnaziale”Gheorghe Tatarescu” Targu Jiu incheie un contract
de management cu primarul municipiului Tg-J iu.

Art.33. in exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii
avand caracter normativ sau individual si note de serviciu, in conformitate cu precizarile
articolului 20 din OMEN 4183/2022 privind aprobarea ROFUIP.
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Art.36. Directorul prezinta anual un raport —asupra educatiei in Scoala
Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu” Térgu Jiu in fata Comitetului de parinti si il aduce la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar al Judetului Gorj.

Art.37. Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, cu care
incheie contractul de management educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexa la contractul de management educational.

Art.38. (1)Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de ciatre director pe
perioade determinate si preia toate prerogativele directorului in lipsa acestuia.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobd de catre
directorul unititii de invatdmant.

(3)Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre
directorul unitatii de invatamant sau de catre inspectorul scolar general.

(4)In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unitaii de invatamant
nu poate define, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid

politic la nivel local, judetean sau national.

SECTIUNEA II1
Consiliul profesoral

Art.40. Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice cu norma de
bazd in Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu” Targu Jiu si este prezidat de catre director.

Art.41. Consiliul profesoral se intruneste lunar in sesiuni ordinare sau ori de cate ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre membrii
personalului didactic. Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul total al membrilor. Hotéréarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii, precum si pentru clevi. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
Temele pentru sedintele ordinare sunt propuse de directorul unitatea scolardlui si aprobate in
prima sedintd a Consiliului profesoral de la inceputul fiecarui an scolar.

Art.42. Atributiile Consiliului profesoral sunt cele prevazute din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 si in art. 55 din Regulamentul de organizare s functionare a
unitatilor din invafamantul preuniversitar si anume:

(1) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invagimantului din unitate;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administragie care provin din randurile
personalului didactic;

(4) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de dezvoltare
institugionald

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual de activitate, precum si eventuale completdri
sau modificari ale acestora;

(6) aprobi componenta nominala a comisiilor;

(7) valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunii de amaniri, diferente si corigente;

(8) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitafii de

invatamant si ale Statutului elevului;
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(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unititii de invagamant,

conform reglementarilor in vigoare;

(10) valideazi notele la purtare mai mici decét 7,00;

(11) propune Consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator i 0 propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza cérora se
stabileste calificativul anual;

(15) formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune Consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

(17) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului" cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

(18) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(19) dezbate, la solicitarea de Ministerul Educatiei, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitaii instructiv- educative din unitatea
de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii,
in conditiile legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare si
din contractele colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invagamant, conform legii.

Art.43.La sedintele Consiliului profesoral participarea cadrelor didactice este obligatorie;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinard. Directorul tineevidenta
participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar la trei absente nemotivate
propune Consiliului profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul
didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutd
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat.

Art.44.La sedintele Consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului scolar al elevilor, ai autoritatilor
locale si ai partenerilor sociali. La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii Consiliului profesoral si
invitatii, in functie de situatie, au obligafia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta
ocazie; nesemnarea  proceselor-verbale ale Consiliului profesoral se considera abatere
disciplinara.

Art.45. (1) Directorul unitatea scolardlui numeste prin decizie secretarul Consiliului
profesoral in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si

inteligibil Aprocesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.
(2)In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia

consemneaza:
a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
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b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
¢)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" §i a numdrului de abtinert;
d)interventiile
(3) Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor- verbale.

CAPITOLUL IV
Personalul unitatii

Art.46.Personalul din Scolii Gimnaziale”Gheorghe Tatarescu” Targu Jiu este format din
personal didactic, care poate fi: didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

Art.47. Personalului din Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu” Targu Jiu 1i este
interzis sa desfasoare actiuni de naturd s afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima,
privatd si familiald a acestuia.

Art.48. Personalul din unitatea scolara are obligatia de a veghea la siguranta elevilor in
incinta unitatii de invafdmant pe parcursul desfasurarii programului scolar si activitatilor
extrascolare/ extracurriculare si de a sesiza, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala si
protectie a copilului in legéturd cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica
a elevilor.

Art.49 Personalului din unitatea scolard ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum si s agreseze verbal, fizic sau emotional eleviisi/ sau colegii.

Art.50. (1) Selectia personalului din Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu” Targu Jiu
se face prin concurs/examen, conform normelor specifice in vigoare.

(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de muncd de
citre directorul unitatea scolaralui.

SECTIUNEA I
Personalul didactic

Art.51. Personalul didactic de predare si instruire practica din Scoala
Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu cuprinde persoanele responsabile cu instruirea si
educatia .

Art.52. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu este
organizat in comisii de lucru.

Art.53. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald”’Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu au
urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu platé, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de
62 zile lucritoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic
se stabilesc de catre Consiliul de administraie, in functie de interesul invatamantului si al celui
in cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor
nationale. Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrdri in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatea scolaralui;
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b) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si
criteriilor elaborate de Ministerul Educatiei;

¢) lanseaza proiecte si participa la desfagurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

Cconceperea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

Dutilizarea bazei materiale si a resurselor invatamaéntului, in scopul realizdrii obligatiilor
profesionale;

Opunerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant;
Corganizarea cu elevii a unor activitafi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica;

Dinfiintarea in unitatea scolard a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

Oparticiparea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeazd organizarea sidesfasurarea
procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale si, dupé caz, a Contractului colectiv
de munca;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sanatatea fizicd sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta;

f)inregistrarea prin orice procedee a activitdtii didactice poate fi facuta numaicu acordul
celui care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de catre
elevi sau de citre alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociald si publica, in beneficiul
public si in interesul invatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul si facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationalesi internationale, legal ~ constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

i) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daci acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si al unitatea scolaralui, precum si demnitatea profesiei de educator;

j) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizdri, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administraie al unitatea scolaralui.

Art.54 Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald”’Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu au
urmatoarele obligatii:

a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continud,
astfel incat si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale
transferabile;

b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical/secretariatul unitafii
certificatul medical eliberat pe un formular specific elaborat de Ministerul Educatiei impreund cu
Ministerul Sanatatii, care si ateste starea de sanatate necesara functionarii in sistemul de
invatamant;

¢) este interzis cadrelor didactice sa desfasoare activitdfi incompatibile cu demnitatea
functiei didactice, cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitafi comerciale in incinta unitatea
scolaralui sau in zona limitrofa;
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- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubrica sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului;

d) cadrele didactice trebuie sa vind la timp la orele de curs sau la serviciul in scoald, iar la
intrarea la ore si aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor
elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

e) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemne-
ze in carnetul de elev;

f) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in
vigoare;

g) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor, iar inlipsaunei
tinute decente elevul va fi sanctionat cu absentd, fard a fi scos din sala de curs;

h) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise
orice fel deconsemniri/modificari in condica de prezentd, cu exceptia celor efectuate de catre
director;

i)cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii unitatea scolardlui in maximum 10 zile
dela inceperea anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru
orele de dirigentie/consiliere, avizate de responsabilul comisiei metodice;

j) cadrele didactice sunt obligate sa anunfe conducerea unitatea scolardlui in cazul
absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;

k) cadrele didactice sunt obligate sd se imbrace decent, si aibd o finutd morald demna, sa-
si respecte toti partenerii educationali, sa foloseasci serviciile institutiei numai in scopuri
educationale;

I)cadrele didactice trebuie sd-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si persona-lului
unitatea scolaralui in indeplinirea obligatiilor profesionale;

m) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte
persoane referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

n) niciun cadru didactic nu are voie sd se substituie dirigintelui clasei §i sd motiveze
absente, sd comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situafii se vor limita la
rubrica disciplinei pe care o preda;

0) la ultima ora de curs a clasei cadrul didactic paraseste ultimul sala;

p) cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele cu parintii atunci cnd sunt
solicitate de profesorii diriginti sau de conducerea unitatea scolardlui;

q) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului clasei;

r)fumatul este interzis in unitatea de inva{agmant;

s) fiecare cadru didactic trebuie sd defind un portofoliu personal;

t) serviciul pe gcoald este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un
indicator important in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considerd
abatere disciplinara.

Art.55.Personalul didactic raspunde disciplinar conform invatgmantului preuniversitar
nr198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr 53/ 2003- Codul
Muncii,actualizat. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi
urmitoarele sanctiuni:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;



SCOALA GIMNAZIALA , GHEORGHE TATARESCU”, TG-JIU
ADRESA Str. 234UGUST NR 47 ket
Adresa e-mail: scoalaltg jiu@yahoo.com e
Nr. telefon/fax: 0253 237545
W

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, de indrumare §i de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din inva{dmant;
f)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Cercetarea abaterilor se face de citre Comisia de cercetare a faptelor stabilite la nivelul scolii.
Art.56. (1) Serviciul pe scoala se organizeazd pe baza unui grafic intocmit la inceputul
fiecarui an scolar. Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale
incheiate cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii;
(2) Activitatea profesorului de serviciu se desfisoara pe durata unui schimb de cursuri, in

zilele in care profesorul respectiv are mai putineore de curs;
a) asigurd securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din

cancelarie;

b) verifica prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absente impreuna
cu directorul de serviciu;

- ¢) verifica ordinea si disciplina in pauze si aprobd parésirea incintei unitafii de catre elevi

daci este cazul;

d) ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoald si informeaza conducerea unitatea
scolaralui;

Art.57. (1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de
citre Consiliul de administratie la inceputul fiecarui an scolar si numite prin decizie a

directorului.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie

a directorului cu aceastd responsabilitate.

(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitafi:

a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei;

b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeazd sarcini $i
organizeaza impreuna cu acesta colectivul de elevi al claset;

c) prezintd elevilor §i parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la
inceputul fiecarui an scolar;

d) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica
a acestuia;

e) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda
spre avizare responsabilului Comisiei dirigintilor;

f) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza
familia elevului;

g) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical
scolar, precum si a cererilor personale ale parinfilor/tutorilor, aprobate de director;

h) analizeaza periodic situatia la invataturd a elevilor si monitorizeazd indeplinirea
indatoririlor scolare de catre toti elevii clasei;

i) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni
disciplinare sau care nu gi-au incheiat situatia scolara;

j) stabileste impreund cu Consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezintd in scris
Consiliului profesoral propunerile de note mai mici decat 7,00, pentru elevii care au
savarsit abateri grave;
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k) organizeazi, lunar sau ori de cate ori este necesar, intalniri si discuii cu parintii si se
consultd cu acestia in legatura cu cauzele si masurile care vizeazd procesul scolar al
copiilor lor;

1) propune Consiliului de administratie acordarea de alocafii §i burse elevilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

m) aplica elevilor, pe baza consultdrii cu directorul, sanctiunile prevédzute in prezentul
regulament si in celelalte regulamente in vigoare;

n) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizatd a elevilor la activitati
extragcolare;

0) calculeazi media generala anuala a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la
sfarsitul anului scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor,
potrivit prezentului regulament si a celorlalte regulamente in vigoare;

p) consemneazd in carnetele elevilor mediile anuale;

q) prezinta Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situafiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar;

r) indeplineste alte atribugii si sarcini stabilite de catre conducerea unitatea scolaralui, in
conformitate cu reglementarile in vigoare sau cu fisa postului;

s) informeazi elevii si parinii despre prevederile prezentului regulament, precum si despre
precizarile referitoare la examenele nationale sau alte documente care reglementeaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor.

Art.58. (1) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare este
numit de directorul unititii, pe baza hotararii Consiliului de administrafie, la propunerea
Consiliului profesoral.

(2) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfagoara
activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale ghidului metodologic ,,Consiliere
si orientare” si ale strategiilor ME privind educatia formala sinonformaldsi reducerea
fenomenului de violenta in mediul scolar.

(3) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare siextrascolare coordoneaza
activitatea educativd din scoald, inifiaza, organizeaza si desfagoard activitatile extragcolare si
extracurriculare la nivelul unitatea scolardlui in colaborare cu dirigintii,Comitetul de parin{i pe
scoald si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.

(4) Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare prezintd Consiliului
de administratie un raport anual de activitate, care este parte a planului de dezvoltare a scolii.

(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 61 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar si anume:

a)coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea
de invatamant;

b)avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c)elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare i
extrascolare ale unititii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultédrii consiliului
reprezentativ al parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administrafie;

d)elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
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e)identifica tipurile de activitafi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociafiei de parinti, acolo unde exista;

f)prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g)disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h)faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i)elaboreaza tematici i propune forme de desfasurare a consultaiilor cu parinii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j)propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k)faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinitate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

lorice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 11
Personalul didactic auxiliar

Art.59 in Scoala Gimnaziald”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu personalul didactic auxiliar
este format din: bibliotecar, informatician, secretar sef, contabil sef si administrator patrimoniu.

Art.60 Personalul didactic auxiliar isi desfisoard activitatea conform prevederilor
prezentului regulament, ale Legii invdtdgmantului preuniversitar nr.198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 modificata si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind
Codul Muncii, precum si ale altor prevederi si regulamente In vigoare.

Art.61 Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

Art.62 Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligafii:

a) si respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiile, sarcinile,
competentele si responsabilitaile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului;

b) sd participe la sedintele Consiliului profesoral la care se discutd probleme legate de
compartimentele in care isi desfagoard activitatea sau atunci cand sunt solicitati sa participe de
citre director;

c) s aibd o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii,
parintii, personalul nedidactic al unitatea scolaralui, precum si cu orice persoana din afara
institutiei;

d) si raspundd la toate solicitdrile venite din partea conducerii unitatea scolaralui,
considerate de interes major pentru institufie;

e) sa participe la cursurile de formare initiate de conducerea unitatea scolaralui, de
inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu specializarea si
compartimentul in care activeaza,

f) si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor care privesc strict institufia sau
personalul institutiei.

g) si semneze zilnic condica de prezentd,consemnand activitatile desfasurate in ziua
respectiva;

h) sa prezinte la inceputul anului scolar carnetul de s@nitate, vizat la zi.

Art.63. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat si a sarcinilor, atributiilor si
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responsabilitatilor prevédzute in fisa postului personalului didactic auxiliar, conduce automat la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numdarul abaterilor:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu péani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice auxiliare superioare;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Cercetarea abaterilor se face de citre Comisia de cercetare a faptelor stabilita la nivelul scolii.

Art.64(1)Bibliotecarul este subordonat directorului unitatea scolaralui.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia sieste
interesat de completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza biblioteca si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare, orarul si regulile PSI;

¢) constituie, organizeazd §i dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor bibliote-
conomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

¢) raspunde eficient la cerinfele de lecturd si de informare ale utilizatorilor;

f)ofera consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, n colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit ceringelor din
programe, precum i a particularitétilor psihopedagogice si de varstd ale elevilor;

h) gestioneazd fondul documentar si asigurd securizarea acestuia prin sistemede
supraveghere si siguran{d existente in unitatea scolara.

i) initiazd si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatdmant,
culturale, organizatii diverse din tara sau strainatate, cu membri ai comunitafii locale, cu parintii
elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invafamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul unitatea
scolaralui.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul unitatea scolardlui.

Art.65. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef sl
informatician si este condus de secretarul-sef, fiind subordonat directorului unitatea scolaralui.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatea scolaralui si pentru
alte pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercitd urmitoarele atributii si responabilidti, conform art. 74
din ROFUIP:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea sl
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie;e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si
evaluarilor nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;



SCOALA GIMNAZIALA , GHEORGHE TATARESCU”, TG-JIU —
ADRESA Str. 2AUGUST NR 47 'mlé{rg;d
Adresa e-mail: scoalaltg jiu@yahoo.com :
Nr. telefon/fax: 0253 237545

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii
si al documentelor de evidenta scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor ~ activitatilor ~desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

(4) Secretariatul asigura de reguld permanenfa pe intreaga desfagurare a orelor decurs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din unitatea scolara elevii trebuie sa
prezinte la secretariat o adeverin{a eliberata de bibliotecarsi de administratorul de patrimoniu din
care si reiasi ci nu au car{i nerestituite sau alte datorii.

(7) Carnetele de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigingilor.

(8) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si
a oriciror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art.66(1)Compartimentul contabilitate este condus de contabilul-sef(administratorul
financiar) si este subordonat directorului unitatea scolarilui; din compartimentul financiar fac
parte administratorul financiar cu denumirea generica de contabil sau contabil-gef.

(2) Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii
financiar-contabile a unitatea scolardlui in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Administratorul financiar are urmitoarele atributii si responsabilitafi:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatdmant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia
bugetara;e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
previzute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;
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i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotaréri ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

(4) Alte sarcini ale seviciului contabilitate sunt stipulate in fisa postului aprobatd de
director.

SECTIUNEA II1
Personalul nedidactic (administrativ)

Art.67. Personalul nedidactic sau administrativ igi desfasoard activitatea in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 modificata si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind Codul
muncii.

Art.68. (1) Compartimentul administrativ este alcétuit din personalul administrativ al
unitatea scolaralui (de intretineresi ingrijire, de paza, fochisti, muncitori, etc.), fiind coordonat de
administratorul de patrimoniu.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatea scolardlui.

(3) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)gestioneaza baza materiala a unitafii de invatamant preuniversitar;

b) coordoneaz activitatea personalului tehnic si administrativ, de Intretinere si curatenie;

¢) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului
spre aprobare;

d)intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii si documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul contabilitate;

e)face parte din comisia de receptic a bunurilor, serviciilor si lucrdrilor constituitd la
nivelul unitatii;

f) intocmeste fisele de magazie si {ine evidenta consumurilor de materiale aprobate de
factorii de conducere, cu justificdrile corespunzatoare;

g) supravegheazd realizarea reparafiilor si a lucrarilor de 1intrefinere, igienizare,
gospodarire;

h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii
si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si P.S.L;

i) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institugiei;

j) asigurd intretinerea terenurilor, cladirilor i a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeaza executia
contractelor de inchiriere incheiate de scoald cu persoane fizice sau juridice;

) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificirile produse cu privire la
existenta, utilizarea $i miscarea bunurilor si prezinta actele corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
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m)propune conducerii unitatea scolardlui calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanc{iuni disciplinare;

n)solicita emiterea/adoptarea hotararilor care vizeazd administrarea in condifii de
legalitate si eficien{d a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligafiile angajatilor
din compartimentul administrativ;

o)prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia
asigurarii integritatii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatea scolaralui, raport ce va fi
supus validarii consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale.

p)alte atributii prevazute in fisa postului.

(4) Intregul inventar mobil $i imobil al unitatea scolaralui se trece in registrul inventar
al acestuia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care aparfin unitatea
scolardlui se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdfeniei pentru spaiul repartizat
de citre administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre
administrator si aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului.
Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in unitatea scolara se face cu personal specializat si
autorizat de unitatea teritoriala de politie, in baza planului propriu de paza al unitatea scolardlui.
Personalul de pazi si control are obligatia de a tine o evidentd riguroasd a persoanelor strdine
care intra in unitatea scolard, notdnd in Registrul special care se afla permanent la punctul de
control, identitatea si scopul vizitei. Accesul persoanelor §i autoturismelor 1in incinta
unitatea scolardlui se face conform precizarilor din prezentul regulament. Administratorul
intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de paz, care este avizat de director.

Art.69. Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de
legislatia in vigoare.

Art.70. (1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmétoarele obligatii:

a) si respecte programul zilnic stabilit de conducerea unitatea scolardluii impreund cu
seful compartimentului administrativ;

b) de a asigura securitatea unitatea scolaralui, conform programului de lucru siatributiilor
din fisa postului;

¢) asigura igienizarea si intrefinerea unitatea scolaralui la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) sa raspundd la toate solicitdrile venite din partea conducerii unitatea scolardlui,
considerate de interes major pentru institufie;

e) si aibd un comportament civilizat fata de cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoand care intrd in unitatea scolara;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a unitatea scolardluiin
alte scopuri decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sinitate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitagile personalului nedidactic sunt
cuprinse in fisa postului.

Art.71. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente 1in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitifilor prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmitoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numdrul abaterilor:

a) observatie individuala verbal;

b) avertisment scris;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V
Beneficiarii primari ai invatimantului preuniversitar

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art.72. (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la toate activitatile existente in programul unitatea scolardlui. Evidenta prezentei se
face la fiecare ora de curs de citre fiecare profesor care consemneazd in mod obligatoriu fiecare
absenta.

Art.73. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an
scolar este vizat de cétre director/director adjunct, prin intermediul profesorilor diriginfi.

Art.74. Elevii din Scoala Gimnaziald”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu au ca organizatie
reprezentativa Consiliul scolar al elevilor. Procedura de constituire si atributiile Consiliului
scolar al elevilor se gdsesc 1in capitolul VII, art. 39 din Statutul elevului, OMENCS
4742/2016.

Art.75. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, ale art. 102 — 110 din Regulamentul de organizare si funcfionare a
unitatilor din invatamantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.

SECTIUNEA 11
Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.76. Elevii din Scoala Gimnaziali”’Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu se bucurd de toate
drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art.77. Elevii din Scoala Gimnaziald’Gheorghe Tatdrescu”Tg-Jiu beneficiaza de
invatamant gratuit.

Art.78. Elevii Scolii Gimnaziale”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu pot beneficia de diverse
tipuri de burse: de performantd, de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a
burselor se gisesc in Metodologia elaborata de Ministerul Educafiei.

Art.79. Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara
orelor de curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociala
prin personal de specialitate.

Art.80. Elevii au dreptul la asistentd medicald gratuita in unitatea scolard, prin cabinetul
medical scolar.

Art.81. Elevii au dreptul de a participa la activitafi extrascolare realizate in cadrul
unitatea scolard, in cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de
agrement sau 1in alte unitd{i acreditate in acest sens, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare a acestora.

Art.82. (1)Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociafii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeazi si functioneazd pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.
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(2) Dreptul la reuniune se exerciti in afara programului zilnic, 1ar activitatile pot fi
sustinute in unitatea scolard, la cererea grupului {inta sau a coordonatorului acestuia, numai cu
aprobarea directorului. fn acest caz, aprobarea pentru desfagurarea acestor actiuni va fi
conditionatd de acordarea de garantii scrise, privind asigurarea de citre organizatori a securitaii
persoanelor si bunurilor.

Art.83. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicafii
scolare proprii, al caror continut nu afecteazd siguranta nationald, ordinea publicd, sanatatea
si moralitatea, drepturile i libertatile cetdtenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.

Art. 84. Elevii au si alte drepturi prevazute de legislatia si regulamentele in vigoare.

SECTIUNEA I11
Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art.85. (1) Elevii de la invataméntul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile,
fara si intarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sa intre in clasd imediat dupa
ce s-a sunat, asteptdnd 1in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevil au obligatia de a se
pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele scolare
si de a dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art. 86.Elevii trebuie sd cunoascd si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar;

¢) regulile de circulatie si cele cu privire la apdrarea sanataii;

d) normele de securitate si sdndtate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

fnormele de protectie a mediului.

Art.87. Elevii trebuie si aiba un comportament civilizat si o tinutd decentd, atit in
unitatea scolard, cat si in afara lui.

Art.88. Elevii au obligatia si poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor
didactice pentru consemnarea notelor, precum si parinilor, pentru informare in legdtura cu
situatia lor scolara.

Art.89 FElevii trebuie si utilizeze cu griji manualele scolare primite gratuit si sd le
restituie in stare buni la sfarsitul anului scolar. Acelagi lucru se cere si in cazul cartilor
imprumutate de la biblioteca unitatea scolaralui si restituirea lor la termenul stabilit.

Art.90. Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in sélile de clasd, pe holuri, ingrupurile
sanitare, in toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art.91. (1) Intrarea la cursuri a elevilor intre orele 8,00 — 11,45(program de dimineatd) si
12,30 — 18,20(program de dupd-masa) - prezenta elevilor din clasele pregititore, I, a Il-a, a IlI-a
si prin rotatie cate o formatiune de clasa de a IV-a in programul de dimineata, iar clasele a V-a, a
VlI-a, a VIlI-a si prin rotatie cite doud formatiuni de clasa de a IV-a in programul de dupa-
amiaza.

(%)Accesul elevilor in unitatea scolara se face pe baza carnetului de elev.

Art.92. In timpul pauzelor stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art.93. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.
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Art.94.Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.

Art.95. Elevii pot pardsi unitatea scolardl in timpul desfasurarii programului scolar doar
pentru motive bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al unitatea
scolaralui, invoire scrisd de la parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea
unor probleme de sinatate). De asemenea, elevii mai pot pardsi unitatea scolaral in timpul
programului gcolar si in cazul in care parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la
cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus
elevii nu pot parasi unitatea scolara decat insofiti de catre parinti/tutori.

Art.96. Motivarea absentelor elevilor se face conform legislatiei in vigoare.

(1) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(2) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatitorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul
de specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicala
eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie
sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depisi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatgmantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitétii de
invatamant.

(5) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7
zile de la reluarea activitatii elevului.

(6) Nerespectarea termenului prevdzut laalin. (5)atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art.97. Este interzis elevilor:

a) si distruga documente scolare, precum:cataloage,carnete de elev, foi matricole, docu-

mente din portofoliu educational etc.;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatea scolaralui (materiale didactice si
mijloace de invatimant, cargi de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invatamant etc.);

¢) sd aduca si sa difuzeze in unitatea scolard materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea i integritatea nationala a {arii, care cultivd violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de invafimant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de Invagamant;

f) sa detind, sa consume sau s comercializeze,in perimetrul unitatea scolaralui si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si s participe la jocuri de
noroc;

Gheordne
Tatarescu
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g) s introduca si sa facd uz in perimetrul unitatea scolardlui de orice tipuri de arme sau
alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unitatea scolaralui;

h) sd posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor;prin exceptie de la aceastd prevedere este permisa utilizarea acestora in timpul
orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, 1in situatia folosirii lor in procesul educativ sau
in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreazd in locuri special
amenajate din sala de clasa, setate astfel incét sa nu deranjeze procesul educativ.

j) s fotografieze sau si filmeze in incinta unitatea scolaralui, fara aprobarea directorului;

k) sd lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatea scolaralui;

I)sd aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare i atitudini
ostentative si provocatoare;

m) sd aduca jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatamant;

n) si provoace, si instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afaraei;

0) sd pardseascd incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul directorului/profesorului de serviciu;

p) sa insulte si/sau si harfuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau
in afara perimetrului scolar;

q) sd aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului
scolii.

r) si aduca in incinta unitatea scolardlui persoane strdine care pot tulbura activitatea
institutiet;

s) sd arunce cu obiecte, apd sau bulgari de zdpada pe fereastrd, in incinta unitatea
scolardlui sau in spatiile anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);

t)sa circule pe scara profesorilor;

u) si deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art.98. Se abroga serviciul pe clasa al elevilor.

Art.99. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecérei clase,
pentru pistrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si
diriginte, profesor sau conducerea unitatea scolaralui, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheazi asupra pastririi ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;
este sprijinit de elevii de serviciu pe clasd;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupradeteriorarii
bunurilor din sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele §i conducerea unitatea scolardlui despre
doleantele, propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA 1V
Recompensele elevilor

Art.100. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara
si se disting prin comportament exemplar pot primi urméatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b)evidentiere,de citre director,in faga colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
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¢) comunicare verbala sau scrisd adresatd parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de
sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

firecomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in proiecte/excursii sau in tabere de profil
din tara si din strdinatate;

g) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.

Art.101. Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri gcolare sunt
recompensati cu diplome si eventual si financiar.

Art.102.(1)La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata,
la propunerea profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a directorului,daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

c)au obtinut performante la concursuri,festivaluri,expozitii si la alte activitdti extra-
scolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta finutd morala si civica;

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

SECTIUNEA V
Sanctiunile elevilor

Art.103. Sanctiunile care se pot aplica, in conformitate cu STATUTUL ELEVULUI,
OMECS Nr. 4742/10.08.2016, sunt urmatoarele:
a) observatie individuala
b) mustrare scrisa;
c) retragerea temporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale/ bani de unitatea
scolard/bursa profesionala;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant

Art. 104. Cu exceptia observatiei individuale, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

Art. 105. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Art.106.(1) Observatia individuala consté in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentului 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de
consilierea acestuia care sa urmareasca remedierea comportamentului.

(2) Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau de catre director.

Art.107. (1) Mustrarea scrisd consta 1n atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul
diriginte, cu indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-a verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre profesorul diriginte.

(4) Mustrarea scrisa este redactatd de profesorul diriginte, este semnatd de acesta si de cétre
director, este Inregistratd in registrul de intrari-iesiri al unitatea scolaralui; documentul va fi
inménat parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, personal, de catre diriginti sub semnatura
sau transmis prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
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Art.108. (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de cétre director, la
propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotita de scdderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unitatea scolaralui.

Art.109.(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, se propune de catre consiliul clasei,
se aproba de citre consiliul profesoral si se aplica prin inmanarea,in scris §i sub semndturd, a
sanctiunii, de catre profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al
elevului minor sau elevului, dacé acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al
unitatea scolaralui.

Art.110. (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru
elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul
orelor de la o singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se aproba in Consiliul
Profesoral, se semneazi de citre diriginte si de director si se inmaneazd si sub semnaturd,
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei i se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sférsit de an scolar.

(3) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, este validatd de consiliul profesoral al
unitatii de invagdmant, la propunerea consiliului clasei.

Art.111.(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea scolard, pand la
sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Invatdmant
si 1n acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant;

¢) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada
de timp.

(3) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

Art. 112. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de
invitdmantsi in acelasi an de studiu, se aplica elevilor, pentru abateri grave, previdzute de
prezentul Regulament sau de Regulamentul de organizare sifunctionare al unitatii de invatamant
sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitatea scolaralui.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplind de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.

(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Dacé abaterea
constd in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca, anterior, a
fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica,de catre directorul unitatii de Invatdmant, in scris i sub semnatura,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau chiar elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unitatea scolaralui.

Art.113. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in unitatea scolara se aplica elevilor,
pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Aplicarea sanctiunii se aproba de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.
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(4) Sanctiunea se comunica de catre director, in scris si sub semnatura, elevului major

(5) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unitatii de invaggmant.

Art.114. (1) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere
pentru o perioadd de 3-5 ani, se aplica elevilor din invatimant, pentru abateri deosebit de grave,
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatieinationale, prin care se stabilestesi
durata pentru care se€ aplica aceasta sanctiune. in acest sens, directorul unitatea scolardlui
transmite Ministerului Educatiei, propunerea motivata a consiliului profesoral privind aplicarea
acestei sancfiuni, impreuna cu actele sau orice alte probe din care sd rezulte abaterile deosebit de
grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica,de catre Ministerul Educatiei, in scris si sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Art.115. (1) Misura complementara privind sciderea notei la purtare se poate anula daca
elevul sanctionat dovedeste un comportament ireprogabil, pe o perioada de cel putin opt
saptamani de scoala, pana la incheierea anului scolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare, s
aproba de autoritatea care a aplicat sancfiunea.

Art.116. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor
unitatea scolardlui sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustindtorii legali sa
acopere, in temeiul raspunderii civile (Art. 1357-1374 din Codul Civil) delictuale pentru fapta
proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, sd restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevil vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art.117. (1) Contestarea sanctiunilor,cu exceptia exmatricularii din toate unitatile de
invatamant, se adreseazd, de catre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul major, in scris,
consiliului de administragie al unitaii de invagamant, in termen de 5 zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de invatdmant poate fi contestatd, in
scris, la Ministerul Educafiei, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestaiei este definitiva si poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ
competenta.

(3) Contestatia prevdzutd la alin. (2) reprezintd procedura prealabila reglementata de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
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SECTIUNEA VI
Evaluarea beneficiarilor Erimari ai educatiei
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.118. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invaarii.

Art.119.(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invagamant romanesc se realizeaza,
la nivelul de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

2) in sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd feed-
back real elevilor si std la baza planurilor individuale de invétare.

Art.120. (1)Evaluarea rezultatelor la invataturd se realizeaza in mod ritmic,conform legii.

(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invafare;

b) fixarea §i sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultéti in dobéndirea cunostintelor,
deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta inalta.

Art.121.(1)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de
particularitafile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei
discipline. Acestea pot fi:

a) chestiondri orale;

b) lucrari scrise;

¢) experimente siactivitéti practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice §i aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art.122. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului

national.
Art.123.-(1)Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 10 la 1 in invatamantul
secundar.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: "Nota/data

(3) Rezultatul evaludrii nu poate fii folosit ca mijloc de coercitie, acesta reflectdnd strict
rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.124.(1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.
(2) Numdrul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare modul de studiu, trebuie sa fie cel
putin egal cu numarul saptimanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant plus 3.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s fie corelat
cu numiarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatimant, precum si cu structura
modulului - pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de reguld, o nota la
un numar de 25 de ore. Numiarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflai in situatie de corigen{a vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de
note prevazute la alin

Art.125.(1) La incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia
scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.
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(2) La incheierea anului scolar, profesorul dirigi
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecvenfa

acesta a reglementrilor adoptate de unitatea scolara.

(3) La incheierea anului scolar profesorul diriginte con

aprecieril asupra situatiei scolare a fiecarui

Art.126. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia
fizica si sport. Acestor elevi nu 1i se acorda note si nu li se inc

in anul in care sunt scutiti medical.

elev.

Gﬁhaxﬁﬁé

nte consultd consiliul clasei pentru acordarea
si comportarea elevului, respectarea de catre

sultd consiliul clasei pentru elaborarea

de a fi prezenti la orele de educatie
heie media la aceastd disciplind in

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog,
la rubrica respectiva, "scutit medical " sau "scutit medical in anul seolar ... s specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la

dosarul personal al elevului, aflat la secretariatu
(3) Elevii scutiti medical, sau anual, nu sunt o

1 unitatii de invatdmant.
bligati sd vina in echipament sporti

v la orele de

educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvata pentru salile de sport. Absentele

la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si

sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizato

rice: arbitraj, cronometrare, masurare,

supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc., care vor avea in vedere

recomandarile medicale.

Art.127. (1) Elevii pot si nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuald se

incheie fara disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au

asigurat conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplind.
(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la
alternative in cadrul unitatii, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art.128. Sunt declarati promovati
disciplina de studiu/modul cel putin media
Art.129. Sunt declarati aménaf

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 5

disciplinele/modulele respective.

alin. (1) si (2) li se vor asigura activitati educationale

elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.
i, anualelevii cdrora nu li se poate definitiva

situatiascolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

0% din numirul de ore de curs la

b) au fost scutiti de frecven{a de catre directorul unitatii in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne

siinternationale, cantonamente si pregatire
¢) au beneficiat de bursa de studiu in strd

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru inc

specializatd;

inatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;
d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, 1n alte tari;

heierea mediei/mediilor sau nu au

mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art.130. (1) Elevii declarai amanafi isi vor inc

saptamani de la revenirea la scoala.

Art.131. (1) Sunt declarati corigen
dous discipline de studiu, precum si elevii amanafi care nu prom:

situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declaraticorigenti:

heia situatia scolara in primele 4

{i elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult
oveaza examenul de incheiere a

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numéarul modulelor nepromovate;
cel mult doui module care se finalizeaza la sfarsitul

b) elevii care obtin medii sub 5, 00 la

anului scolar, precum si elevii amanati

situatieiscolare, la cel mult doua module.

care nu promoveazd examenul de incheierea

Tatarescu
i
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(3) Pentru elevii corigenti, se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigentimentionati la alin. (2) lit. a), se organizeazi §i 0 sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima saptaména a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 132. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigentd in sesiunea
speciala, organizata in conformitate cu Art. 119, alin. 4 din ROFUIP.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea
speciald prevazutd la Art.119, alin. (4) din ROFUIP sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se aflz in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatieigcolare la cel putin o
disciplind/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de inva{amant sau in altd
unitate de invatamant", respectiv "fara drept de inscriere in nicio unitate de invatdmant pentru o
perioada de 3 ani".

Art. 133. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmdtor in clasa pe care 0
repetd, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot
transfera la altd unitate de invafdgmant.

Art.134. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o
singura disciplind de invatimant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta s€
acorda de catre director, in cazuri justificate, 0 singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatea scolaralui, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfiasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de cétre director si este formata din alte cadre didactice
dect cele care au facut examinarea.

Art.135. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati pentru an scolar, examinarea se
face din toatd materia studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai din materia
acelui an scolar.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situaie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se
face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an
de studiu.

Art.136. Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invafamant din altd tara pot
dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupa echivalarea, de catre Ministerul Educatiei, a
studiilor urmate in striinatate si, dupd caz, dupi sustinerea examenelor de diferentd stabilite in
cadrul procedurii de echivalare,conform art.125 din ROFUIP.

Art. 137. (1) Elevii, care urmeazd si continue studiile in alte tari pentru o perioadd
determinatid de timp, 1i se rezerva locul in unitatea noastra, la solicitarea scrisa a parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal.
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(2) Incheierea situatieigcolare a acestei categorii de elevi, declarafi amanati, se face dupa
revenirea in tard, dacd revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) in cazul in care revenirea elevilor plecati in strdinatate pe parcursul unui an scolar are loc
dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoasteresi
echivalare si, dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul
scolar parcurs in strainatate.

Art. 137. (1) Consiliul profesoral valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta
de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului o consemneazi in procesul-verbal,
mentionandu-se numarul elevilor promovati, numdrul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculai, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situagia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre profesorul diriginte, in
cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui an scolar.

(3) Pentru elevii amanafi sau corigenti,profesorul diriginte comunicd in scris parintilor,
tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentasi perioada
de incheiere a situatieiscolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
clevului/absolventului, dacd acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu
exceptiasituatiei prevazute de Legea 272/2004 privind protectiagi promovarea drepturilor
copilului, republicata.

SECTIUNEA VI1
Transferul elevilor

Art. 138. Elevii au dreptul si se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la
alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

Art. 139. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatimant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 140 (1) In invatdmantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime elevi la formatiunea de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in
limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art. 141 Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin
compararea celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de
citre consiliul de administratie al unitdtii de invatamant si la propunerea membrilor comisiel
pentru curriculum.
Art. 142 (1) Transferurile elevilor se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor scolare.
(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu

respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b)in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale
efectuate de directia de sanatate publicé;

c)in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
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Art. 143 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 144 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora,
se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in

cauzi sau de cétre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionala din cadrul
centrului judetean de resurse si asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentad Educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.
Art. 145 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se
transferd elevul este obligatd sa trimita la unitatea de invatdmént primitoare situatia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
in calitate de audient.

SECTIUNEA VIII
Examenele organizate la nivelul unitatii scolare

Art. 146. Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
¢) examen de diferente pentru clevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;

Art. 147. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, inperioada vacantelor
scolare.

Art. 148.La examenele de diferenta pentru clevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 149.(1) Pentru desfasurarea examenelor exista probe: scrise, orale.

(2) Directorul unitdtii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului
de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de
corigente are in componentd un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice deaceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didacticeeste cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invatamantintimpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia in care intre elevsi profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii,in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasispecialitate sau, dupa caz, de
specialitatiinrudite din aceeasiariecurriculara.

Art. 150.(1) Proba scrisa a examenelor are 0 durata de 45 de minute pentru invatamantul

primar si de 90 de minute pentru invatamantulsecundar, din momentul transcrierii subiectelor pe
tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisa contine doua variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.
(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didacticelev,pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este dedoua ori mai mare decatnumarul elevilor care
sustin examenul ladisciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.
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(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de

acesta. Notel

e de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.

Media aritmetica a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreaga cea mai
apropiata, reprezinta nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-
se infavoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale
acordate de cei doiexaminatori nu se accepta o diferenta mai mare de un punct. In cazcontrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasel

e a care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa

corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda

calificativul

sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de

comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 151.(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin calificativul ,Suficient/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care
sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul ,.Suficient”/media 3.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii aménati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiata
timp de un an scolar constituie media anuali a disciplinei respective si intréd in calculul mediei

generale anu.

ale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art.

152.(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive

temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara,stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de

incepereacur
(2) In situati

surilor noului an scolar.
i exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizarila pat etc., dovedite cu acte,

inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an

scolar.
Art.

153.(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la

examenele pentru elevii aménati si la examenele de corigent, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazi in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in

catalogul cla
zile de la afi
exceptia situ
catalogul cla

2) R
de examen d

sei de catre secretarul-sef/secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5
sarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
atiilor prevazute la art. 134 alin. (2) - ROFUIP, cand rezultatele se consemneaza in
sei in termen de 5 zile de la afisare.

ezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul
e citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei

de citre secretarul-sef/secretarul unitétii de invatamant.
(3) In catalogul de examen se¢ consemneaza calificativele/ notele acordate la fiecare

probd, nota

finalad acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum s

media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza
de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invdatamant toate

documentele
elevilor la

examenelor,
prevazute la

specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnaérile
proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
art. 134 alin. (2) - ROFUIP.
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(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se
pastreaza in arhiva unitatii de invatimant timp de un an.
(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiel pentru
elevii amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi
dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor
cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.
Art. 154. Dupa terminarea sesiunil de examen, de incheiere a situatieide corigenta sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au

participat la aceste examene.

CAPITOLUL VI
Evaluarea unitatilor de invatimant

Art. 155.-Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cuprevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea internasi externa a calitatiieducatiei.

Art. 156.-(1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatdmant reprezintd o activitate
de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate 1n functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia scolara generald a unitatilor de invdtamant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevdzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indruma, controleaza, monitorizeazd si evalueaza calitatea managementului unitdtilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot
desfasura activitatile profesionale curente.

SECTIUNEA I
Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 157. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale”Gheorghe Tatarescu”Tg-
Jiu functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), aleasd prin vot secret in
consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al unitagii elaboreaza si adoptd
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitagii.

(3) Conducerea unitatii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 158. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational de
evaluare interna a calitdtii educatiei si prezinta un raport anual de autoevaluare internd a calitatii precum
si un plan de imbunatagiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitaii se
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realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
(3) Orice control sau evaluare externa se bazeazd pe analiza raportului de evaluare internd a activitatii

din Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu.

Art. 159. Acordare a feedback-ului din partea elevilor catre cadrele didactice:

(1) feedbackul reprezintd colectarea de informatii despre reactiile elevilor la procesul de predare-
invatare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezinta judecdti de valoare, dar este
specific activitatii didactice, fiind utilizat ca instrument de baza pentru imbunitatirea actului educational.
(2) Scopul colectdrii feedbackului este cresterea calitafii procesului educational si a rezultatelor
acestuia, precum si imbunatatirea relatiilor dintre pargile implicate in acest proces, pentru a asigura un act
educational incluziv si de calitate, centrat pe elev.

(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de catre cadrele didactice a calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrarii practicilor de la clasa, astfel incét sa
raspunda optim nevoilor de invatare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Feedbackul se acorda prin intermediul unei fise de feedback.

(5) Feedbackul, se acorda la sfarsitul anului scolar, dupa incheierea situatiei scolare. Cadrele didactice
pot solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului scolar, prin aplicarea altor instrumente. Cadrele
didactice primesc feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate.

(6) Feedbackul se va referi exclusiv la activitatea didactica de predare-invatare-evaluare, fara a se
raporta la activitaile extracurriculare si extrascolare derulate de catre cadrul didactic.

(7)  Fiecare profesor diriginte notifica elevii si directorul unitatii de invatamant cu privire la ziua/zilele
in care se va colecta feedback de la fiecare clasa. Elevii completeazd formularele de feedback, fie in
format online, folosind dispozitivele proprii sau echipamente puse la dispozitie de catre unitatea de
invatamant, fie in format fizic, utilizand formularele tipizate puse la dispozitie de catre unitatea de
invatamant.

(8) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeaza si
transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare, respectand
confidentialitatea si caracterul anonim al acestora. Rezultatele colectate online ajung direct la profesorul
vizat, in format agregat, daca solutia tehnologica aleasa permite acest lucru in conditii de garantare a
confidentialitatii si anonimatului.

(9) Cadrul didactic analizeaza rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din procesarea
automata a raspunsurilor. La inceputul anului scolar, cadrul didactic discuta cu elevii de la fiecare clasa
rezultatele analizei, in vederea intelegerii, corectarii si imbunatatirii aspectelor problematice semnalate de
elevi si a promovarii aspectelor pozitive identificate.

(10) Profesorul diriginte analizeaza rezultatele la nivel de clasé si redacteaza un raport general pe clasa
care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit in baza prevederilor art.57 din
Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 4183/2022. cu modificarile i completarile ulterioare.

(11) in vederea identificarii unor modalititi de imbunatétire a calitatii procesului educational si a
relatiilor dintre partile implicate, la nivel de unitate de invitimant, directorul unitatii poate solicita
corpului profesoral rezultatele procesului de analizd a feedbackului, in limita prevederilor regulamentului
de organizare si funcfionare a unitatii. Este interzisd solicitarea selectiva, adresatd doar anumitor cadre

didactice, a acestor rezultate.
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CAPITOLUL VII
Partenerii educationali

SECTIUNEA 1
PARINTIL

1. Drepturile si obligafiile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 160. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa decida referitor la unitatea de

invafamant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 161. (1) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului are dreptul s dobandeasca informatii numai
referitor la situatia propriului copil.

(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de invagamant preuniversitar si ale Regulamentului de Organizare si Functionare.

Art. 162. (1) Parintii au obligatia sa ia la cunostinta si sa semneze Contractul educational incheiat cu
unitatea scolara.

(2) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia, de a asigura
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pani la finalizarea studiilor.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, si ia
legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor si sa respecte acordul de parteneriat pentru
educatie.

(4) Pirintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii, cauzate de elev.

(5) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/ tutorele/ sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invagdmant implicat, educatoarea/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar
/primar /profesorul diriginte. Parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele /tutorele /sustindtorul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de invagamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(7) In cazul in care périntele/tutorele/sus‘;inétorul legal considera ca starea conflictuala nu a fost rezolvata
la nivelul unititii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de invagdmant
in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/ directorul

adjunct al unitatii de invatamant;
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b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intalnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invatatorul /
institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/ primar/profesorul diriginte;

€) particip la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 163. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihica, verbala etc.), a elevilor i a

personalului unitatii de invatamant preuniversitar.

Art. 164. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare $i
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar este obligatorie pentru parintii, tutorii sau

sustinatorii legali ai elevilor.

SECTIUNEA II

indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 165. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invagimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pan la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei In vigoare.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza
de citre persoanele mputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administragie al
unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligaia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatdmant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar /invatatorul /institutorul /profesorul pentru invatdmantul primar
/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatorului
puericultor/ educatoarei /invagatorului /institutorului / profesorului pentru invatamant prescolar /primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitaii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul primar are
obligatia sa il insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoand.”

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

(8°) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de



SCOALA GIMNAZIALA ,, GHEORGHE TATARESCU”, TG-JIU
ADRESA Str. 23AUGUST NR 47

Adresa e-mail: scoalaltg jiu@yahoo.con

Nr. telefon/fax: 0253 237545 196

invatdmant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de
invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin

regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitamant.

Art. 166. Se interzice oricdror persoane agresarca fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a

personalului unitatii de invatamant.

Art. 167. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare §i
functionare a unitagii de invatimant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai

copiilor/elevilor.

SECTIUNEA III
Comitetul de parinti

Art. 168. (1) in unitatile de invatamant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor, convocata de educatorul-puericultor/educatoare/?nvé‘gétor/ institutor/profesorul ~ pentru
invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedinta dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicd
educatorului-puericultor/profesorului pentru invatamantul antepregcolar/prescolar/primar/profesorului
diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral,
in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 169. Comitetul de parinti pe clasa are urmitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei
si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de fnvatamant s educatorul-
puericultor/educatoarea/?nvé’gétorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescoIar/pregcolar/primar/profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii
generale;

f) sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
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g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art.170. Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti i, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 171. (1) In baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatimant si a

grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

SECTIUNEA 1V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 172.(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamént functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printrun regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitdtii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 173 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numirul total al
membrilor, iar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutard in
prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

©) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.174. Consiliul reprezentativ al parintilor are atributii conform art. 173 din ROFUIP.

Art.175. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant poate face demersuri privind
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atragerea de resurse financiare. care vor fi gestionate de catre scoald, constand in contributii, donatii,
sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald precara;
e) alte activitai care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin hotarére de
catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

judetean, regional si national.
SECTIUNEA V
Contractul educational

Art. 176.(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
elevilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art.177. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 178. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul

incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

SECTIUNEA VI
Scoala si comunitatea. Parteneriate si protocoale

Art. 179. Scoala Gimnaziald”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatii, instituii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale i

nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 180.(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca obiectiv central derularea

unor activitati/programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de
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unitatea de invatamant preuniversitar.
(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de

prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 181. (1) Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu incheie parteneriate de colaborare cu
ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte

organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant preuniversitar, in
protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitafii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site- ul unitaii, prin

comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activititi comune cu unitati de invatgmant din strainitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii tinerilor, respectandu-se legislaia in vigoare in statele din care provin institutiile respective
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu .

Art. 182. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii care intra in contact cu
Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatdrescu”Tg-Jiu.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art.183. In Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu se interzice constituirea de
fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor/evaludrilor nafionale.

Art.184. Fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art.185. Din prezentul regulament fac parte integrantd, ca anexd, contractul educational.

Art.186. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
de administratie al Scoala Gimnaziala”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu
numir de inregistrare la secretariatul unitatea scolardlui.

Art.187.(1) In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invafaturd si este

interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor siapersonalului din unitate.
(2) In unitdgile de invagamant sunt interzi se masurile care pot limita accesul laeducafie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestiaaserviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionareaelevilorcare nu poartd uniforma unitatii de invatamant sau
altele asemenea.

Art.188.(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si
angajatii Scolii Gimnaziale”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru
toate persoanele,institufiile  sau organizatiile care intrd 1in contact cu Scoala
Gimnaziald”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu.
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(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parinilor s
personalului unitatea scolara in termen de maxim 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul
de administratie al Scolii Gimnaziale”Gheorghe Tatarescu”Tg-Jiu.

(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule.



